Agora 2 Agora Agora

Agrar Industrie Energiewende

Geschlechter-Reprasentanz auf
Veranstaltungen

Unser Grundsatz

Agora Energiewende, Agora Industrie und Agora Agrar haben sich zum Ziel gesetzt, bei allen 6ffentlichen Ver-
anstaltungen fiir Geschlechtervielfalt einzutreten. Deshalb setzen wir uns aktiv fir eine gleichberechtigte Teil -
nahme von Frauen in allen unseren Veranstaltungen und Diskussionsrunden ein.

Fiir von uns organisierte Veranstaltungen bedeutet dieser Grundsatz:
- Ausgewogene Teilnahme von Geschlechtern auf Podien und bei Vortrégen:
- Bei Veranstaltungen mit drei oder weniger Sprecher:innen ist mindestens eine Person weiblich
- (die Moderation ausgeschlossen)
- Bei Veranstaltungen mit einer geraden Anzahl an Sprecher:innen werden Frauen und Ménner
- paritétisch oder in einem Verhéltnis von 2:3 aus weiblichen/ménnlichen Sprecher:innen besetzt
(die Moderation ausgeschlossen)
- Gleichberechtigte Redezeit und aktive Teilnahme fiir alle Sprecher:innen
- Wortmeldungen aus dem weiblichen Publikum werden bevorzugt beriicksichtigt

Zu unserem Grundsatz gehort, dass wir Einladungen zu externen Veranstaltungen und Diskussionsrunden
ablehnen, zu denen ausschlielich ménnliche Sprecher eingeladen worden sind. Sollten externe Veranstaltungen
unsere Standards die aktive Teilnahme von mindestens einer weiblichen Person (exklusive der Moderation)
nicht erfiillen, behalten wir es uns vor, Veranstaltungszusagen zurtickzuziehen, auch wenn dies eine Absage in
letzter Minute zur Folge hat.

Dokumentation und Evaluierung des Fortschritts

Als Teil unserer Zielstellung dokumentiert und veréffentlicht unser Team folgende Daten:

- Prozentualer Anteil von Sprecherinnen auf Agora Energiewende Veranstaltungen

- Prozentualer Anteil von ausschlieRlich ménnlich besetzten Panels (manels)

- Prozentualer Anteil von paritdtisch besetzten Panels (inklusive Veranstaltungen mit einem hoheren Anteil an

Sprecherinnen)

Falls wir unsere Zielstellung nicht erfiillen, werden wir unsere Prozesse iberarbeiten und evaluieren, was wir

verbessern konnen, um das Ziel zu erreichen.
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